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1.Общие положения
1Л. Под средствами индивидуальной защиты (далее -  СИЗ) понимаются 

средства индивидуального пользования, используемые для предотвращения или 
уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов, а также СИЗ используемые для защиты от 
загрязнения.

1.2 Работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются 
бесплатно.

1.3. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 
работников и своего финансово-экономического положения устанавливать 
нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с 
типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 
вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или 
загрязнения.

1.4. Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами 
работодателя на основании результатов проведения специальной оценки условий 
труда и с учетом мнения соответствующего профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками органа и могут быть включены в коллективный и 
(или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с которыми 
улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты.

1.5. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
представительного органа заменять один вид средств индивидуальной защиты, 
предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим 
равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов.

1.6. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о 
полагающихся им СИЗ. При проведении вводного инструктажа работник должен



быть ознакомлен с настоящим Положением, а также с соответствующими его 
профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ.

1.7. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в 
установленном порядке. Работнику запрещается находиться на рабочем месте и 
приступать к выполняемой работе без соответствующей специальной одежды и 
СИЗ.

1.8. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями 
или связанных с загрязнением, СИЗ (в соответствии с законодательством 
Российской Федерации) работник вправе отказаться от выполнения трудовых 
обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их 
исполнения и обязан оплатить возникший по этой причине простой.

2. Порядок выдачи и применения СИЗ
2.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, 

размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы.
2.2. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за 

выдачей работникам СИЗ. Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня 
фактической выдачи их работникам.

2.3. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной 
карточке учета выдачи СИЗ. Личные карточки заполняются на каждого 
работника, которому выдается бесплатная санитарная одежда,спецодежда, 
спецобувь и другие СИЗ. Форма личной карточки прилагается к настоящему 
Положению (Приложение №1).

2.4. Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с 
применением программных средств (информационно-аналитических баз 
данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать 
установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При этом в 
электронной форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи 
работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о 
получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника. Допускается 
ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме с обязательной 
персонификацией работника.

2.5. При выдаче работникам СИЗ работодатель руководствуется нормами, 
соответствующими виду деятельности работника.

2.6. При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых 
нормах работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми 
нормами для работников сквозных профессий и должностей всех отраслей 
экономики, а при отсутствии профессий и должностей в этих типовых нормах - 
типовыми нормами для работников, профессии (должности) которых характерны 
для выполняемых работ.

2.7. Руководителям и специалистам, которые в соответствии с 
должностными обязанностями периодически посещают места производства 
работ и могут в связи с этим подвергаться воздействию вредных и (или) опасных



производственных факторов, должны выдаваться соответствующие СИЗ в 
качестве дежурных (на время посещения).

2.8. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная 
привязь, удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические 
галоши и перчатки, диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, 
фильтрующие СИЗ органов дыхания с противоаэрозольными и противогазовыми 
фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, защитный шлем, подшлемник, 
каска, и т.п. не указаны в соответствующих нормах, они могут быть выданы 
работникам со сроком носки «до износа» на основании результатов проведения 
специальной оценки условий труда, а также с учетом условий и особенностей 
выполняемых работ. Указанные выше СИЗ также выдаются на основании 
результатов проведения специальной оценки условий труда для периодического 
использования при выполнении отдельных видов работ (далее - дежурные СИЗ). 
При этом СИЗ не допускающие многократного применения и выдаваемые в 
качестве «дежурных», выдаются в виде одноразового комплекта перед рабочей 
сменой в количестве, соответствующем числу занятых на данном рабочем месте 
(участке производства работ).

2.9. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на 
время выполнения тех работ, для которых они предназначены. Указанные СИЗ с 
учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей работников 
закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной 
смены другой. СИЗ выдаются под ответственность руководителей работ.

2.10. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных 
условиях, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, 
выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его 
окончанием сдаются работодателю для организованного хранения до 
следующего сезона. Время пользования указанными видами СИЗ 
устанавливается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников и 
местных климатических условий. В сроки носки СИЗ, применяемых в особых 
температурных условиях, включается время их организованного хранения.

2.11. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но 
пригодные для дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после 
проведения мероприятий по уходу за ними (стирка, чистка, дезинфекция, ремонт 
и т.д.). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, 
необходимость проведения и состав мероприятий по уходу за ними, а также 
процент износа СИЗ устанавливаются уполномоченным работодателем 
должностным лицом или комиссией организации (при наличии) и фиксируются 
в личной карточке учета выдачи СИЗ.

2.12. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их 
хранения по независящим от работников причинам работодатель выдает им 
другие, исправные СИЗ. Работодатель обеспечивает замену или ремонт СИЗ, 
пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим 
от работника.



2.13. Руководитель подразделения -начальник участка производства работ) 
обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ. Работники не 
допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке 
СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ.

2.14. Работники должны ставить в известность своего непосредственного 
руководителя (руководителя производством работ) о выходе из строя 
(неисправности) СИЗ.

2.15. В соответствии с установленными сроками руководитель 
производством работ обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а 
также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными 
свойствами. После проверки исправности на СИЗ ставится отметка (клеймо, 
штамп) о сроках очередного испытания.

3. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними
3.1. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет 

в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально 
оборудованные помещения (гардеробные).

3.2. При отсутствии технических возможностей для химчистки, ремонта, 
дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы 
выполняются организацией, привлекаемой по гражданско-правовому договору.

4. Заключительные положения
4. 1 Контроль за своевременным обеспечением и правильным

применением работниками СИЗ, возлагается на руководителей производством 
работ.

4.2. Перечень профессий и должностей, которым выдаются бесплатная 
спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 
разрабатывается на основании Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты и Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими СИЗ.
Утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным 
либо иным уполномоченным работниками представительным органом.

Основание - ТК РФ.

Положение переработано 2022г.
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Лицевая сторона личной карточки

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № _______
учета выдачи средств индивидуальной защиты
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Оборотная сторона личной карточки


